
 

 

 

COMUNE DI ROVERE’ DELLA LUNA 
 
______________________________________Provincia di Trento_______________________________________________ 

 
Prot. n. 8506 dd. 02.12.2022 

AVVISO PUBBLICO 
 

PER L’AGGIORNAMENTO DEL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI 
DIPENDENTI DEL COMUNE DI ROVERÈ DELLA LUNA 

EX ART 54, COMMA 1 BIS DEL D.LGS. 165/2001 E S.M.I. 

 
IL SEGRETARIO COMUNALE 

 
IN QUALITÀ DI RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 

 

INFORMA 
 

che il Comune di Roverè della Luna ha predisposto la bozza del nuovo Codice di comportamento dei 
dipendenti, da adottarsi in sostituzione di quello approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 5 
del 19.01.2015, al fine di procedere all’adeguamento, tra l’altro, a quanto disposto dal vigente comma 1 
bis dell’art. 54 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.i., in tema di etica pubblica, rispetto al “corretto utilizzo 
delle tecnologie informatiche e dei mezzi di informazione e social media da parte dei dipendenti pubblici, 
anche al fine di tutelare l’immagine della pubblica amministrazione”.  
Valutata necessaria la partecipazione dei soggetti interessati e in particolare dei dipendenti affinché essi 
contribuiscano attivamente ad un processo che li riguarda direttamente e non siano resi solo 
consapevoli che dalla violazione dei doveri può derivare una sanzione disciplinare.  
 

INVITA 
 
dipendenti comunali, cittadini, e tutte le Associazioni o altre forme di Organizzazioni portatrici di 
interessi collettivi, le Organizzazioni di categoria e Organizzazioni sindacali operanti nel territorio di 
questo Comune, a formulare proposte, suggerimenti, osservazioni in merito alla proposta di Codice di 
Comportamento, nel testo pubblicato unitamente al presente avviso, utilizzando l’allegato modello e di 
cui l’Ente potrà tenere conto in sede di approvazione definitiva del Codice stesso.  
Tutti i soggetti interessati, dipendenti comunali e portatori d’interesse (stakeholders), sono invitati a 
trasmettere il proprio contributo propositivo – entro e non oltre il giorno 
 

LUNEDI’ 19 DICEMBRE 2022 ORE 12.00 
 

ai seguenti indirizzi di posta elettronica: 
E-mail: segreteria@comune.roveredellaluna.tn.it 
PEC: protocollo.comune.roveredl@legalmail.it 
  
utilizzando l’apposito modulo allegato. 

 
Tutta la documentazione è pubblicata sul sito del Comune di Roverè: 

http://www.comune.roverèdellaluna.tn.it . 

 
Il Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza 

Segretario Comunale 
F.to dott.ssa Paola Gallina 

 

mailto:protocollo.comune.roveredl@legalmail.it
http://www.comune.roverèdellaluna.tn.it/


 
ALLEGATO A) 

 

AL SEGRETARIO COMUNALE 
dott.ssa Paola Gallina 
Responsabile per la prevenzione 
della corruzione e della trasparenza 
del Comune di Roverè della Luna 

 

  

OGGETTO: PROPOSTE/OSSERVAZIONI IN MERITO ALLA BOZZA DEL NUOVO CODICE DI 

COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI ROVERE’ DELLA LUNA.  

 

 

Il/La sottoscritto/a …………………………………………………………………………………………..(cognome e nome), 

in qualità di ………………………………………………………………………………………………………………………. 

(specificare la tipologia del soggetto portatore di interesse e la categoria di appartenenza; es. 

organizzazioni sindacali rappresentative, enti o associazioni, ecc.),  

 

formula 

 

le seguenti osservazioni/proposte relative alla bozza preliminare del Codice di comportamento dei 

dipendenti del Comune di Roverè della Luna. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Data, ___________________  

Firma  

______________________ 


